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ة الذاتية للمحاضر   السير

 الاسم:  د. ناصر سلمان المشعل 

 المؤهلات العلمية: 

 

  بريطانيا   -عمالال بكالوريوس إدارة   •

 بريطانيا –ادارة الاعمال  –ماجستير   •

 بريطانيا   –ادارة الاعمال  –دكتوراة   •

ات العمليةال  : خير

 

ي لجنة تطوير  -
 .   2007التعليم بدولة الكويت    عضو ف 

ي فريق عمل   -
وععضو ف  على مستوى الكويت بالتعاون مع التنظيمي التطوير    مشر

عام  وبتكليف من ديوان الخدمة المدنية  مركز الدراسااااااااااااا  والمشاااااااااااااريااااع التنموية
2007     . 

منذ    مساااشااار وم اصر  لدى العدند من المعالأد اللألية الخادااة بدولة الكويت -
 2002عام  

ي تخصاصاا  إدارة العمال   -
ا  والسامننارا  ف  عام  الاساويق منذ   –إلقاء الم اصر 

2000   . 
ي القطاع   -

 .   2002 عاممنذالخاص  العام و  تم تدريب العدند من موظف 
ي أكير من   -

 . مؤتمر ودورة تدريبية  94ال ضور والمشاركة ف 
 

ي مجال الاستشارات
ر
ات ف  الخير

ي العدند من مشاريااااع تطوير التنظيم والهياكل التنظيمية .  •
 المشاركاة ف 

ي العدند من مشااااااااااريااااع تطوير الدلة الوظي ية ونظم وداااااااااف   •
المشااااااااااركاااااااااااااااااااااااااة ف 

 الوظائف. 

ي العدند من مشاريااااع تبسيط وتطاااااااااوير إجراءا  العمل .  •
 المشاركة ف 

ي العدند من اساشارا  تصميم المسارا  الوظي ية. - •
 المشاركاة ف 

اتيجية وبرامل ومشااااااريااااع العمل   • ي إعداد ودااااايالإة الخطط ا سااااايو
المشااااااركة ف 
 الخادة بها. 
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ي إعااداد نظم متااابعااة وتقنيم عطط وبرامل ومشااااااااااااااااااريااااع العماال   •
المشااااااااااااااااااركااة ف 

 المختل ة

 تن يذ العدند من مشاريااااع ت دند الاحتياجا  التدريبية و ت ليلها.  •

 إعاااااداد وديالإة العاااااادند من عطااااااااااط وموازنا  التدريب.  •

ي العدند من مشاريااااع الب وث والدراسا  .  •
 المشاركة ف 

ية.   لادارا وضع وتأسيس نظم وقواعد العمل   •  التدريب و الموارد البشر

 إعداد الدراسا  وتطااااوير الهاااااااااياكل التنظيمية والوظي ية .  •

 و إعداد الدلة الخادة بها .  إعداد وتطوير وتبسيط إجراءا  ونظم العمل •

  إعداد وتطوير نماذج العمل المختل ة , ووضع إجراءا  تطبيقها.  •

اتجيا  وعطط ومشاريااااع العمل   •  المختل ة. إعداد وديالإة ا سيو

 بهاااااا. إعداد وتصميم بطاقا  ونظم ودف الوظائف و الدلة الخادة   •

وتصماااااااااااااااااايم مشاااااااااااااااريااااع عطااااااط   إعداد دراسااااااا  ت اادند الاحتياجا  التدريبية   •
 التدريب. 

امل التااااادريبياااة.  وتصمااايمإعاااداد     •  المناااااالأل التدريبية و الاامواد العلميااااااة للاااااير

إعداد التقااااااارير الـزمااااة لمتابعة و تقنيم مشاااااااااااريااااع وعااطط التاااااادريب وقياااس     •
 العاااائد منها. 

إعااااااداد و تن ياااااااااذ الدراسااااااا  المتعلقة بمجاااااااااالا  تدريب وتطاااااااااااااااااااااااااااوير الموارد     •
ية .   البشر

ية.    • امل التدريبية ومشاريااااع تطوير وتألأيل وتنمية الموارد البشر  تصميم الير
العلمياااااة     • التااااادريبياااااة المختل اااااة وفق ال ر  وال قاااااائاااااب  المناااااالأل  تصاااااااااااااااميم 

 الص ي ة . 

 

ي تم تقديمهابعض ا
امج التدريبية الت   : لير

 برنامل الابداع والتطوير الاداري .  •

ي .  •
 تقنيم الاداء الوظيف 

ي الادارة   •
 الجوانب السلوكية ف 

 العـقا  العامة  •

 اعداد وكتابة التقارير .  •

اف الاداري .   •  الاشر

 الاتصالا  الادارية .  •

 ادارة الاجتماعا  .  •

وتوكول والمراسم والتعامل مع  • برنامل العـقا  العامة وفن الاتكيت والير
   وزارة الوقاف . -كبار الشخصيا    



 
 

   3 

ان  ا دارة–العـقا  العامة  برنامل  • ي العامة للطير
 .  المدن 

ءـ  •  الادارة العامة للجمارك .   -العـقا  العامة وعدمة العم

بية–دورة سكرتارية مديرى الادارا   •   -وزارة اليو

 دورة ادارة المخزون للهنئة العامة للصناعة •

  -فن التعامل مع الاعرين   •

   -وزارة الدفاع–دورة اعداد و كتابة م اصر  الاجتماع   •

  -الرعانا السكنية–دورة مهارا  و فنون التعامل مع الاعرين  •

   -الامانة العامة لـوقاف–دورة تنظيم وادارة الاجتماعا    •

 الهنئة العامة لشئون القصر –دورة مهارا  الاتصال والتوادل مع الاعرين  •

    مجلس الامة –الابداع والابتكار ف  العمل  •

  -وزارة الاوقاف والشئون الاسـمية – الادارة ال عالة للوقت  •

دورة أساليب ت ويل الافكار الابتكارية الى عطط وبرامل تن يذنة )وزارة  •
   الدفاع( 

   الامانة العامة لـوقاف –دورة مهارا  الاتصال والتوادل  مع الاعرين  •

   وزارة الدفاع –فن التعامل مع الاعرين   •

بية .  –برنامل دليل اجراءا  العمل  •  وزارة اليو

   وزارة الدفاع –فن التعامل مع الاعرين   •

 .   فن الاتصال والتعامل مع الاعرين  •

يا   •  تطبنق ادارة الجودة ف  ادارة المخازن والمشيو

 وزارة الداعلية–دورة تنمية المهارا  الادارية والقيادنة  •

  دورة المهارا  الادارية والقيادنة لـدارة الوسطى  •

   –وزارة الداعلية –دورة السلوك القيادى لـدارة العليا   •

ان –دورة فن الاتصال والتوادل مع الجمهور  • ي الطير
   المدن 

بية–فن ادارة الاجتماعا    •  وزارة اليو

ي الولاء  •
 الهنئة العامة لشئون القصر . - - الوظيف 

•  .  برنامل تدريب المدربير 

 وزارة الاشغال العامة .  –   الت كير الابداعى وديالإة الالأداف والقرارا   •

بية .  –  السكرتارية التن يذنة والادارة المكتبية  •  وزارة اليو

 بنك الكويت المركزى   –أساليب مواجهة ضغوط العمل   •

ية  •  جامعة الكويت  –تطبنق بطاقا  القياس  المتوازن ف  الموارد البشر

عير    •     بيت الزكاة  –اعداد وكتابة التقارير للمتير

ة والتعامل مع المراجعير  )الادارة العامة   • أساليب تقدنم الخدمة المتمير 
 (      لـ  اء 
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وق )الامانة العامة لـوقاف   • حل المشكـ  واتخاذ القرارا  مركز شر

     والشئون الاسـمية 

      –وزارة التجارة والصناعة –فن ادارة الوقت  •

ة والتعامل مع المراجعير  )الادارة العامة   • أساليب تقدنم الخدمة المتمير 
    -(لـ  اء

 .  -   جامعة الكويت  –برنامل تنمية المهارا  القيادنة  •

 .   جامعة الكويت  –برنامل تنمية المهارا  القيادنة  •

 .    –مجلس الامة  – فن اعداد وديالإة التقارير والم اصر   •

   فن العرض والتقدنم  •

 .   ادارة حل المشكـ  ب عالية )وزارة الشئون الاجتماعية والعمل (  •

 .     –الادارة العامة للجمارك  –كي ية دناعة النجاح والتمير   •

    –الامانة العامة لـوقاف  –القيادة والتخطيط  •

ا  قياس الاداء   •  . – الادارة العامة للجمارك  –تطوير الاداء الوظيف  ومؤشر

اتيجية  •      –وزارة الداعلية  –الادارة الاسيو

افية  • مؤسسة      – SUPERVISION SKILLS- ADVANCED– مهارا  اشر
ول الكوياية    ( .   KPC) البيو

ية والاستخدام الامثل لها  • بية  –برنامل لأندرة الموارد البشر  وزارة اليو

 مجلس الامة   –ديالإة الكتب  والمراسـ  الخادة بمكاتب القياديير    •

افية  •         – SUPERVISION SKILLS- ADVANCED– مهارا  اشر
ول الكوياية   ( .  KPC) مؤسسة البيو

برنامل المنهل العلم والعملى لاعداد التقارير والمذكرا  وم اصر    •
 الاجتماعا  للمؤسسة العامة للرعانة السكنية 

 مجلس الامة   –الممارسا  الص ي ة لتقنيم وتطوير اداء العاملير   •

ية •  توديف وتقنيم واعداد الهياكل التنظيمية الخادة بالموارد البشر

 وزارة التجارة والصناعة  –الانتاجية ت ت ضغوط العمل   •

مجلس  –برنامل كي ية اعداد وتطوير دليل السياسا  والاجراءا  الوظي ية  •
 المة . 

ول الكوياية  –قوق وواجبا  الموظف ف  القطاع الن طى ح •  مؤسسة البيو
(KPC)       .   

بية  –وبناء الهياكل وتوديف وتقنيم الاداء تطوير الاداء التنظيم  •       –وزارة اليو

      –بنك الكويت المركزى  –تنمية مهارا  العمل الجماعى   •

ول الكوياية  –حقوق وواجبا  الموظف ف  القطاع الن طى  •   مؤسسة البيو

 مجلس الامة   –الممارسا  الص ي ة لتقنيم وتطوير اداء العاملير   •
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ازيلية لل دند   -فن الت  ير   • كة فالى الير      (سلطنة عمان ) -مسقط  -شر

   –الاسلوب الامثل ف  كتابة الخطابا  واعداد التقارير وم اصر  الاجتماع   •

 وزارة الدفاع   –فن اقنااااااع الرؤسااااااااااااء  •

 عمان لـتصالا    –سلطنة عمان  –برنامل تطوير وتبسيط اجراءا  العمل  •

بية  –ت سير  الداء المدرسى   •  .      –وزارة اليو

بية  –سجما (   6)  برنامل نشر م هوم الجودة الادارية  •  وزارة اليو

ءـ   • بية .   .  –قياس رضاء العم  وزارة اليو

 . –وزارة المالية  – مهارا  الاتصال والعمل الجماعى   •

ية   •  جامعة الكويت   –تطبيقا  بطاقا  القياس المتوازن لاداء الموارد البشر

ف   •  . –بلدنة الكويت  –برنامل تنمية المهارا  المتكاملة للموظف الم يو

 دولة الكويت  .  –وزارة التجارة والصناعة  –مهارا  الاتصال ال عال   •

اتيجيا  تطوير وتجويد الداء ف  المؤسسة التعليمية    • وزارة  -برنامل اسيو

بية .   اليو

 . -ديوان الخدمة – برنامل بناء العـقا  الانسانية ف  العمل   •

بية.  –برنامل مهارا  التوازن بير  الرؤساء والمرؤوسير     •  وزارة اليو

  –برنامل استخدام الساليب الاحصائية ف  تقنيم وقياس مخرجا  الداء    •
بية  وزارة اليو

ءـ    • كة كهرباء المنا ق الري ية  ) مسقط (  –التمير  ف  عدمة العم   – شر
 سلطنة عمان  

ءـ    • ي عدمة العم
 سلطنة عمان   –بنك الاسكان   –التمير  ف 

ءـ    • كة كهرباء المنا ق الري ية ) دـلة(   –التمير  ف  عدمة العم سلطنة  –شر
 عمان  

 وزارة الاوقاف , الكويت.  –الت كير الابداعى وادارة التغنير   •

 الادارة العامة للجمارك   –برنامل تألأيل وتطوير أداء مقررى اللجان   •

 سلطنة عمان   –برنامل أدوا  تطبنق نظام الجودة ال ديثة  •

برنامل الت كم والسيطرة على الاجهاد والضغوط ومهارا  التعامل مع   •
بية.  –المواقف الصعبة   2014 وزارة اليو

بية .  –برنامل ادارة الزما  التعليمية   •  2014 وزارة اليو

 الهنئة العامة للشباب والرياضة   –مهارا  التعامل مع المرالأق الذكااااااااى   •

 2014 وزارة العدل  –لموظف المثالاااى ل برنامل الت كير الانجانر  •

-اعداد وديالإة المراسـ  والمذكرا  والتقارير الرسمية و رق عرضها  •
بية . و   2014 زارة اليو
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 الهنئة العامة للشباب والرياضة .  –مهارا  اعداد وكتابة التقارير المهنية   •

 Kuwait Petroleum Corporation    (KPC .) 2014لاا  –  فن الاتكيت  •

 الادارة العامة للجمارك   – برنامل كي ية كتابة وديالإة م اصر  الاجتماع   •

الهنئة العامة   –اعداد وديالإة المذكرا  واعداد المراسـ  والتقارير  •
 2014 .  -للعنانة بطباعة ونشر القران الكريم والسنة النبوية وعلومهما 

 2014  –وزارة الص ة    –فن اعداد فرق العمل   •

 2014مجلس الوزراء   –كسب العرين    م اتنح  •

بية   –الادارة المتقدمة للمخازن وتخطيط ومراقبة المخزون   •  وزارة اليو

 .  2014  –وزارة العدل  –برنامل ادارة وتوجيه التغنير   •

 .  2014  –بلدنة الكويت  –برنامل تصميم وتن يذ وتقنيم برامل التدريب   •

ة   •  العمال ال كومية المتمير 
 .   2014وزارة العدل   – ادارة الجودة ف 

 .  2014 –وزارة العدل  – برنامل بناء ومضاع ة القوة الشخصيااااااااة   •

   السعودي  العالىي وزارة التعليم  –سلوكيا  وأعـقيا  الوظي ة العامة    •

اء  •  .   2014الكويت   –الهنئة العامة للصناعة  –برنامل مشاكل التخزين والشر

بية   •  .  2014 –تقنيم أداء العاملير  ) المعلم ( وزارة اليو

ة ومهارا  التطوير المستمر   •  2014 -مجلس الوزراء  –برنامل ا دارة المتمير 

 2014 -وزارة المالية –برنامل مهارا  ا عداد والصيالإة للمكاتبا  الرسمية  •

ي وت دناتها  •
 .  2015  –ا دارة العامة للجمارك  –برنامل تطوير الداء الوظيف 

ي التخطيط والمتابعة واتخاذ القرارا     •
وزارة   –برنامل ا حصاء ودوره ف 

بية  .  2015 -اليو

ة ومهارا  التطوير المستمر  •   29-25  -مجلس الوزراء –برنامل ا دارة المتمير 
 . 2015يناير 

بية –واللجان وديالإة الم اصر    برنامل إدارة وتنظيم الاجتماعا •    -وزارة اليو

اير   –جامعة الكويت  -برنامل بطاقة الداء المتوازن •  .  2015فير

 الهنئة العامة لشئون القصر   –برنامل إدارة العمال بالداء المثالىي   •

 وزارة الموادـ    –م اصر  الاجتماعا    إعداد برنامل  •

 .  2015مارس  –ا دارة العامة للجمارك   –برنامل الت كير ا بداعىي والابتكار  •

ءـ   • ي عدمة العم
 .  2015سلطنة عمان ابريل  –بنك ظ ار  –برنامل التمير  ف 

ءـ   • ي عدمة العم
 بنك ا سكان   –برنامل التمير  ف 

ءـ   • ي عدمة العم
الهنئة العامة للتأمننا  الاجتماعية   –برنامل التمير  ف 

 .  2015سلطنة عمان أبريل 

ءـ   • ي عدمة العم
كة الجراس لـتصالا    –برنامل التمير  ف   سلطنة عمان   –شر

, مجلس الب ث   سلطنة عمان  –برنامل مهارا  الاتصال والتوادل  •
 .  2015 –العلمي 
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ئ  •  .  2015 –الهنئة العامة للصناعة  –برنامل إعداد عطة الجرد الم اجر

ف ومهارة إعداد ال قنبة التدريبية   • بية  –برنامل المدرب الم يو    –وزارة اليو

حـظا  ديوان الم اسبة   •  وزارة الشغال   –برنامل كي ية الرد على  م

  -سلطنة عمان–إعداد وكتابة التقارير والمذكرا  وم اصر  الاجتماعا    •
ي  
   وزارة الشئون( .  -دائرة الكهرباء والماء  -وزارة الدفاع –البـط السلطان 

اتيجيا  العمال    •  وزارة الدفاع   – ألابتكاريهلأندسة ا بداع واسيو

ية   • ي إدارة الموارد البشر
ي   –الم الأيم والنظم ال ديثة ف 

البنك المركزي العمان 
ي  –

   –الهنئة العامة للكهرباء والمياه -مجلس المناقصا   -بنك التنمية العمان 

ي برنامل الذكاء الو   •
ي والعا ف 

   –وزارة الوقاف والشئون ا سـمية  –جدان 

   ا دارة العامة للجمارك –برنامل إعداد وكتابة التقارير   •

ءـ    • ي   –برنامل جاذبية عدمة العم
 نوفمير   5-1  -مسقط–بنك التنمية العمان 

ية وعلق بيئة عمل جاذبة   • ي   –برنامل إدارة الموارد البشر
 بنك التنمية العمان 

ول الكوياية )  • كة البيو  KPC)   Developing HR Business Partnerشر
effectiveness   2015نوفمير  . 

ية   • ي الموارد البشر
نوفمير  –ديوان الخدمة المدنية  –برنامل إعداد أعصانئ

2015  . 

افية )  • ول  supervision skills- Basicبرنامل مهارا  إشر كة البيو (  شر
 .  2015الكوياية نوفمير  

 .  2015ديسمير   –وزارة المالية  –برنامل مهارا  الاتصال والعمل الجماعىي  •

 .  2015ديسمير –وزارة الشغال  – برنامل أعـقيا  المهنة والعمل  •

ا دارة العامة   -برنامل السكرتارية التن يذنة وم الأيم ا دارة ال ديثة   •
 للجمارك 

 مجلس الوزراء  –برنامل كتابة المذكرا  والرسائل والتقارير ال عالة  •

ة   • اير   –مجلس الوزراء  –برنامل ا دارة التن يذنة المتمير   .  2016فير

  –وزارة المالية  –برنامل مهارا  ا عداد والصيالإة للمكاتبا  الرسمية   •
اير  . 2016فير

ابريل  –ديوان الم اسبة   –برنامل مهارا  إعداد وكتابة الب ث العلمي  •
2016   . 

معهد  –برنامل المهارا  السلوكية المتقدمة للسكرتارية ومدراء المكاتب  •
  . الكويت للأب اث العلمية

 وزارة المالية   – برنامل إدارة الاجتماعا   ومهارا  الت اوض   •

شئون  -برنامل دناعة التدريب من ت دند الاحتياجا  إلىي قياس الثر  •
  .  2016أكتوبر   -المانة العامة للتخطيط -القصر

   .  2016أكتوبر  -وزارة الوقاف –برنامل ثقافة العمل ا داري ال كومي   •
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وزارة  –برنامل ديالإة المذكرا  وإعداد التقارير ا دارية وال نية  •
   .  2016نوفمير   -الموادـ 

   .  2016نوفمير   –لأنئة أسواق المال    –برنامل إدارة الوقت وضغوط العمل   •

ي التغنير والتخطيط وزيادة الك اءة   إدارة برنامل   •
بيةوزارة  –العمل  ف     – اليو

ي  وا بداعبرنامل مهارا  الامتياز  •
اف    .   2016ديسمير   –وزارة العدل  – ا شر

   .   2016ديسمير   –وزارة العدل    –برنامل إدارة الزما     •

ي انجاز المهام   •
ي ف  ا دارة العامة    -برنامل السكرتارية والتطور التكنولوجر

   .  2016ديسمير    -للجمارك

ي   •  .  2017يناير  –وزارة الموادـ    – برنامل فن الت كير الانجانر

ف و   •  .  2017يناير  –إعداد ال قنبة التدريبية مهارة برنامل المدرب الم يو

حـظا  ديوان الم اسبة  •  2017يناير  –وزارة الشغال   –برنامل الرد على م

ي ميدان العمل والسعي للودول إلىي  اللأداف الم ددة   •
 برنامل المبادرة ف 

  -وزارة العدل –برنامل تنمية القدرا  الابتكارية للموظف أثناء الخدمة  •

ي  •
بية –للقيادا برنامل مهارا  بناء القدرا  وتكوين الصف الثان    -وزارة اليو

 .   2017مارس  –لأنئة أسواق المال    –برنامل إدارة الوقت وضغوط العمل   •

بية  –برنامل المولأبة والت وق وا بداع  •  .   2017مارس   –وزارة اليو

 مارس   –بنك الائتمان  –برنامل مهارا  متابعة وتقنيم أداء الموظ ير   •

الهنئة العامة -  القدرة على إعداد وديالإة التقارير ال نية والمهنيةبرنامل  •
 . 2017أبريل -للصناعة

  . 2017أبريل   -بنك الائتمان –برنامل مهارا  متابعة وتقنيم أداء الموظ ير   •

 – ديوان الم اسبة   -برنامل كتابة المذكرا  وم اصر  الاجتماع •

 .  2015مايو   –ديوان الم اسبة  -برنامل مهارا  إعداد وكتابة الب وث  •

  . 2017مايو   -بنك الائتمان –برنامل مهارا  متابعة وتقنيم أداء الموظ ير    •

 الساليب والطرق ال ديثة  للأرش ة ومراجعتها  •

 -ديوان الخدمة -برنامل كتابة المذكرا  والتقارير والرسائل ال عالة •

ي   •
 وزارة التجارة والصناعة  –برنامل أشار النجاح والت وق الوظيف 

اير    –وزارة الن ط  – برنامل فن ال دنث وا قناع  •   .  2018فير

ي ا دارة    •
اير  –وزارة العدل  –برنامل الاتجالأا  ال ديثة ف     .  2018فير

الهنئة العامة    –برنامل مهارا  ا عداد والصيالإة للمكاتبا  الرسمية   •
اير  -لـتصالا  وتقنية المعلوما    .   2018فير

الهنئة العامة    –برنامل مهارا  ا عداد والصيالإة للمكاتبا  الرسمية   •
 .   2018مارس  -لـتصالا  وتقنية المعلوما  

  –مجلس الوزراء  –برنامل التوجه ا داري المتقدم لتطوير نظم العمل   •
 .   2018مارس 
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   .  2018مارس   –وزارة الن ط  –برنامل بناء فرق العمل    •

ي المؤسسا   الهنئة العامة للعنانة بطباعة  •
ي ف  اتيجر برنامل التخطيط الاسيو

 . 2018مارس  –  ونشر القران الكريم والسنة النبوية وعلومهما 

ي  •
ي  –برنامل تطوير الداء الوظيف 

  .  2018ابريل   –مجلس المة الكويتو

   .  2018ابريل   –بلدنة الكويت   –برنامل إعداد مدرب بشهادة معتمدة  •

 ديوان الم اسبة  –برنامل مهارا  إعداد وكتابة الب ث العلمي  •

  .  2018يوننو  -مجلس المة –برنامل المسئولية والمساءلة  •

ي   communication Skillsبرنامل  •
 .   2018يوننو  –بنك الكويت الو ت 

ي    Team Workبرنامل   •
 .  2018يوننو  –بنك الكويت الو ت 

 ا دارة العامة للجمارك  –برنامل تألأيل وتطوير أداء مقرري اللجان   •

ي تبسيط إجراءا  ونظم العملية برنامل   •
التوجه ا داري المتقدم ف 

 .  2018يولنو  -وكالة ا نباء الكوياية – الوظي ية

ي تبسيط إجراءا  ونظم العملية برنامل   •
التوجه ا داري المتقدم ف 

 . 2018يولنو  -بلدنة الكويت – الوظي ية

ي    Team Workبرنامل  •
 .  2018ألإسطس   –بنك الكويت الو ت 

ي     Business Ethics & Behaviorبرنامل  •
   –بنك الكويت الو ت 

ي    communication Skillsبرنامل  •
 بنك الكويت الو ت 

ي    design makingبرنامل  •
 بنك الكويت الو ت 

ي وبناء الك اءا  ا دارية  •
 –ديوان الم اسبة   –برنامل أسس التمكير  الوظيف 

   .  2018سبتمير 

ويد للمخازن حسب الاحتياجا  والقواعد   • الهنئة العامة    – لبا  اليو 
 . 2018سبتمير  –للمخازن  

 .  2018سبتمير  –وزارة الشغال   –برنامل ت ويل الفكار إلى مشاريااااع عمل   •

ي برنامل التمير    •
ءـ    ف  كة مطاحن الدقنق الكوياية   –عدمة العم  أكتوبر  –شر

ي   – برنامل نقل المعرفة والابتكار المؤسااسي   •
 بنك الائتمان الكويتو

    –وزارة العدل  –برنامل مهارا  الت ويض   •

ي وحب العماااااااااال   •
ي للتنمية  –برنامل الانتماء الوظيف 

 الصندوق الكويتو

ي للتنمية المستدامة   • اتيجر بية –برنامل التخطيط الاسيو  وزارة اليو

ي ظل التكنولوجيا ال ديثة   •
ية ف   برنامل الموارد البشر

 برنامل إدارة الزما  والمشاكل واتخاذ القرارا     •

 – برنامل بناء الشخصية القيادنة وتنمية مهارا  القيادا   •

ي العمل   •
 .  2019يناير  –وزارة الص ة  –برنامل فهم الشخصيا  ف 

افية المتقدمة  •  2019يناير  –ديوان الخدمة المدنية   –برنامل المهارا  ا شر
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وزارة -برنامل أساسيا  التدريب ) إدارة وتقنيم التدريب ( بلدنة الكويت  •
 .   2019يناير  –وزارة الن ط  -التجارة والصناعة

 ديوان الخدمة المدنية  –برنامل إدارة الوقت ت ت ضغوط العمل   •

اير   –وزارة الص ة  –إعداد مدرب   •  .  2019فير

ي إدارة الزما  واتخاذ القرارا    •
اير   –تنمية المهارا  القيادنة ف   .   2019فير

ي   •  ا دارة العامة للجمارك -برنامل السكرتارية التن يذنة  والتطور التكنولوجر

ورشة عمل " كيف تنجز وتتألق رلإم التوتر وضغط العمل " وزارة الص ة   •
 .  2019مارس  4  –مكتب التعليم المستمر لطب السنان 

ي   •
ي وتخطيط التعاقب الوظيف 

 بنك الكويت المركزي   –برنامل التطوير المهت 

ي برنامل   •
ون  ي إلى الالكيو

 وزارة العدل   –  مهارا  الت ول وال  ظ الورفو

بية –برنامل السكرتارية التن يذنة  •  وزارة اليو

 ديوان الم اسبة   –برنامل مهارا  إعداد وكتابة الب ث العلمي    •

 .   2019ابريل  –وزارة الداعلية  – برنامل الداء القيادي    •

 ديوان الم اسبة    –برنامل أعـقيا  ومهارا  الباحث العلمي   •

ي انجاز المهام   •
ي ف  الهنئة  -برنامل السكرتارية التن يذنة والتطور التكنولوجر

 .  2019العامة للقوى العاملة  

 .   2019 –يوننو  -الهنئة العامة للقوى العاملة   – برنامل مهارا  إدارية   •

برنامل كي ية ديالإة م اصر  الاجتماعا  وإعداد  ا فادا  والمذكرا    •
ي  –ا دارية 

 .   2019يوننو    –بنك الائتمان الكويتو

برنامل كي ية ديالإة م اصر  الاجتماعا  وإعداد  ا فادا  والمذكرا    •
ي  –ا دارية 

 .  2019يولنو   –بنك الائتمان الكويتو

لأنئة   – كتابة الرسائل والتقارير ا دارية و م اصر  الاجتماعا برنامل    •
 .  2019سبتمير  –تشجنع الاساثمار المباشر 

 .  2019أكتوبر   –وزارة المالية  –برنامل إدارة وتنظيم الاجتماعا  واللجان   •

   .  2019أكتوبر  –وزارة الشغال  –برنامل كيف أ ور ن سي مهنيا   •

 .  2019 –وزارة المالية  –برنامل السكرتارية التن يذنة  •

 .  2019 ر اكتو ب –مجلس الوزراء   – برنامل م اور التمير  ا داري   •

ي فنون التعامل مع جمهور المراجعير  برنامل   •
  -المهارا  ال ديثة ف 

   .  2019أكتوبر   –التأمننا  الاجتماعية 

  –وزارة المالية  –برنامل مهارا  ا عداد والصيالإة للمكاتبا  الرسمية    •
 .  2019نوفمير  

   .  2019نوفمير   –وزارة ا عـم  –برنامل إدارة الوقت  وضغوط العمل   •

يااااع  –برنامل أعـقيا  العمل ا داري    • الرعانة   –إدارة ال توى والاشر
  السكنية 
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 مجلس الوزراء  –برنامل الانجابية الوظي ية والت اعل المؤسسي الممير     •

 مجلس الوزراء  – برنامل إدارة الاجتماعا  وكتابة الم اصر    •

 .  2020يناير   –وزارة المالية  –برنامل إدارة وتنظيم الاجتماعا  واللجان  •

   .  2020يناير  –وزارة التعليم العالىي  –برنامل مهارا  التعامل مع الجمهور   •

ي للمؤسسا  الرائدة لت قنق التمير     • اتيجر برنامل منظومة التخطيط  الاسيو
 المانة العامة للمجلس العلى للتخطيط والتنمية    -والنجاح 

  –  إداريمساعد دعم  –برنامل تدريب وتألأيل المعننير  الجدد لوظي ة    •
     .   2021مارس  -مجلس المة   –سكرتارية 

ي الجهاز ال كومي   •
  –مجلس الوزراء   –برنامل تنمية وتطوير ك اءة الداء ف 

 .  2021يولنو 

ا  الداء    •    .  2021يولنو   –مجلس المة  –برنامل آلية ديالإة مؤشر

سبتمير   – بيت الزكاة  –برنامل السكرتارية التن يذنة وإدارة المكاتب )زووم (   •
2021   .    

اتيجية برنامل   •   –جامعة الكويت  –مهارا  القيادة والعمل الجماعىي وا سيو
   .  2021أكتوبر 

  .   2022مايو   –ديوان الم اسبة  –برنامل مهارا  إعداد وكتابة الب وث   •

ونية وإدارة مكاتب المستقبل   • الهنئة العامة  –برنامل السكرتارية الالكيو
 .   2022مايو  -للصناعة

ي إدارة الوقت وت دند الولويا    •
يوننو   -الرعانة السكنية –برنامل التمير  ف 

2022   . 

ي الت ويض والت  ير  والتغلب على الاعتـلا   برنامل  •
ا دارة المتقدمة ف 

   .  2022يولنو   –بلدنة الكويت  –الوظي ية 

ي العمل   •
 .   2022أكتوبر  -وزارة الخارجية –برنامل ا بداع والابتكار ف 

ة   •    .  2022وبر  تأك  -بلدنة الكويت  –برنامل إنشاء ثقافة عدمية متمير 

   .  2022أكتوبر  –ديوان الم اسبة   –برنامل تقنيم الداء السنوي  •

ي إدارة الوقت وت دند الولويا     •
 2022 –مجلس الوزراء   –برنامل التمير  ف 

ي المؤسسا  ال كومية   •
اتيجية ف    -شئون القصر –برنامل القيادة ا سيو

2022  . 
ءـ والتعامل مع الجمهور   -352 ي عدمة العم

المانة العامة  –برنامل التمير  ف 
   .  2022 –للأوقاف  

   .  2022 –ديوان الخدمة المدنية   –برنامل إدارة المخا ر والزما    •

ديوان     –مهارا  إعداد وكتابة التقارير وم اصر  الاجتماع ا دارية برنامل   •
 .  2022 -الخدمة 

ي التنظيم والتخطيط والتنسنق   •
  -الرعانة السكنية –برنامل ا بداع ا داري ف 

2022  . 
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ي   -   introduction to Risk managementبرنامل  •
 البنك الو ت 

ي والابتكار برنامل  •
ي التطور المهت 

   .  2023يناير  – ديوان الخدمة   –العمل  ف 

   -مجلس الوزراء  –برنامل تعزيز ال عالية ا دارية وبناء ثقافة التنظيم   •

ديوان    –مهارا  إعداد وكتابة التقارير وم اصر  الاجتماع ا دارية برنامل   •
اير   –الخدمة   .   2023فير

ي   -   introduction to Risk managementبرنامل  •
 البنك الو ت 

   –الديوان  –برنامل مهارا  إعداد وكتابة التقارير وم اصر  الاجتماع ا دارية  •

 الرعانة السكنية –برنامل الاتصال ال عال وبناء العـقا  الانجابية   •

   –بيت الزكاة   –برنامل تطوير أساليب العمل وتبسيط ا جراءا    •

  .  2023سبتمير  –المالية  –برنامل السكرتارية ال ديثة وإدارة المكاتب    •

افيةبرنامل   • ي ديالإة الكتب والمراسـ  الاحيو
كة وفرة    – التمير  ف  شر

 .  2023أكتوبر  -العقارية

 الوزراء  مجلس  –برنامل القيادة الابتكارية وقيادة فرق العمل  •

  –ديوان الم اسبة   –برنامل كيف تصبح عضوا فعالا ضمن فريق العمل   •
 .  2023 أكتوبر 

ي الصندوق   –برنامل حل مشكـ  العمل   •   الاقتصادي  للإنماء  العرنر
 .   2023اكتوبر   والاجتماعىي 

ي الصيالإة السليمة   •
نوفمير  –ديوان الم اسبة   –وكتابة التقارير  إعداد  ف 

2023  .   

ي فن التأثير برنامل   •
   .  2023نوفمير   –بيت الزكاة  -ومقابلة الجمهور ا لقاء ف 

نوفمير   – وزارة الكهرباء والماء  –برنامل ال وكمة ف  المؤسسا  ال كومية   •
– 2023  .    

اتيجيا  ال ديثة  • ي برنامل الاسيو
الخطط الاشغيلية للمؤسسة  إعداد  ف 

   . 2023نوفمير  –ال كومية 

 – الهنئة العامة للشباب  –برنامل تطوير نظم العمل وتبسيط ا جراءا   •
   .  2023ديسمير  

ديسمير    –مكتب الشهيد  –ورشة عمل  العمليا  ا دارية وعـقتها بالداء    •
2023  . 

   .  2023ديسمير   -المالية – برنامل مهارا  الصيالإة للمكاتبا  الرسمية   •

شئون القصر  – برنامل مهارا  إعداد وكتابة التقارير وم اصر  الاجتماعا    •
   .  2024يناير 

 الهنئة العامة للصناعة  –برنامل مهارا  ديالإة الكتب الرسمية   •

وعا    –برنامل ريادة العماااااااااال    • ي لرعانة وتنمية المشر
الصندوق الو ت 

ة والمتوسطة      .  2024يناير  –الصغير
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ي العمل   •
 .  2024 – برنامل بناء العـقا  ا نسانية ف 

اير   –ديوان الخدمة  –مدرب ف  ال وكمة   إعداد برنامل   •   .  2024فير

يااااع  –برنامل كاريزما الت دث   • اير    –ال توى والاشر   .  2024فير

وتوكول   •    .  2024ابريل  –وزارة الص ة  –برنامل فن الاتيكيت والير

 .  2024مايو   – الديوان   –برنامل قائد ال ريق المعتمد   •

  .  2024مايو   –الديوان   –برنامل إعداد كوادر التطوير ا داري    •

اعا  ا دارية   •  .  2024يوننو  – الديوان  –برنامل إدارة الخـفا  والي  

ي   •
اق الوظيف      .  2024يوننو  –وزارة الص ة  –برنامل الاحيو

ي   -   introduction to Risk managementبرنامل   •
 – البنك الو ت 

 .  2024 ألإسطس

ي   •
ي وإعداد بطاقا  الودف الوظيف 

الصندوق   –برنامل الت ليل الوظيف 
ي للتنمية الاقتصادنة 

   .  2024سبتمير  –الكويتو

ي للتنمية الاقتصادنة  –برنامل مهارا  العرض والتقدنم   •
  –الصندوق الكويتو

 .   2024سبتمير 

   –ديوان الخدمة  –برنامل تطوير مهارا  الداء ورفع ك اءة ا نتاجية   •
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A:  Kuwait, Sharq, Khaled Bin Al Waleed Street, Sawaber 6 Building 4th Floor, Offices 2/6 

MB: +965 97193931   Office: +965 22456969 

Website: www.merasconsulting.com 

Email: Consultant@merasconsulting.com 
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